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B
Prognoza demograficzna GUS na lata 2008 - 2035

Prognoza zmian ludnosci Polski wedlug wieku
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Zrédlo: GUS (2008), Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, tabela 8, Warszawa.
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Prognoza trwania zycia do roku 2030

Rok 2002 2010 2020 2030
Ogoétem 74.5 76,9 78,7 80,0
Mezczyzni | 70,4 133 75.8 77,6
Kobiety 78.8 80,6 81,8 83,3

Zrédto: dane GUS — 2011.

Cyt. za Szmidt C.(red.), 2012, ,,Raport koricowy. Kompleksowy program aktywizacji oséb starszych 50+”, Akademia Leona KoZmiriskiego, Warszawa .
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Prognoza demograficzna ZUS
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Zrédto: ZUS: System emerytalny — problemy na przysztos¢ Materiaty z seminariéw ZUS
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Sytuacja osob 50+ na polskim rynku pracy

zrodlo: Eurostat 2009
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Zrédto: , Projekt zysk z dojrzatosci. Raport podsumowujgcy”
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Zarzadzania wiekiem obejmuje
nie tylko pracownikow 50+
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