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TEMAT PRZEWODN | | HR przysztosci — trendy demograficzne a zapewnienie zasobow ludzkich w organizacji

UCZESTNICY Grupa docelowa - pracownicy dziatbw HR - Dyrektorzy, Kierownicy, Specjalisci,
a takze inne o0sOb zwigzane z branza zarzadzania zasobami ludzkimi (Trenerzy,
Konsultanci). Szacowany udziat 100 oséb.

PROGRAM KONFERENCJI — PLANOWANE PRELEKCJE*

8.30 —9.00 Rejestracja i poranna kawa
Prowadzenie konferencji — Stawomir Sikora — Dyrektor HR, DOZ SA
9.00 -9.40 AKTUALNE TRENDY NA RYNKU PRACY ZZL
e Prof. dr hab. Czestaw Szmidt - Akademia Leona KoZzminskiego

9.40-10.10 TRENDY HR 2014 - JAK UTRZYMAC ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W XXI WIEKU?

NOWA UMOWA MIEDZY PRACOWNIKIEM A PRACODAWCA.

e Matgorzata Wnek - Kolaska - Senior Manager, Lider Zespotu Human Capital,
Deloitte Business Consulting

10.10-10.40 TRZY GENERACIJE POD JEDNYM DACHEM CAPGEMINI — WYZWANIA DEMOGRAFICZNE

e Ewa Gotebiewska — Dyrektor Personalny Capgemini

10.40 — 11.00 Przerwa kawowa
11.00-11.30 ZARZADZANIE WIEKIEM — STUDIUM PRZYPADKU HENKEL POLSKA

e Stanistaw Wojnicki — Interim Manager;
e Matgorzata Zachorowska — Managing Director Zachorowska & Partners
e Przedstawiciel firmy Henkel

11.30-12.00 ZMIANY W CZASACH XYZ

e Agata Kaczmarska — HR Director, Dentsu Aegis Network
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12.00-12.30 MODERN WORKPLACE - UWALNIAJ POTENCJAt, CZYLI DOSKONALE MIEJSCE PRACY

e Andrzej Borczyk — HR Director, Microsoft

12.30 - 13.15 Lunch
13.15-14.00 ZARZADZANIE ZDYWERSYFIKOWANYMI ZASOBAMI LUDZKIMI W FIRMIE — DEBATA

e Matgorzata Zachorowska — Managing Director Zachorowska & Partners (moderator);

e Norbert Biedrzycki — Prezes ABC Data;

e Zenon Matkowski — Prezes Zarzadu MALKOWSKI-MARTECH SA

e Marcelina Pytlarczyk - Ekspert ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, Orange
Polska

e Jeremi Mordasewicz — Konfederacja Lewiatan

e Daniel Ksigzek - Wspdlnik Zarzadzajacy Ksigzek & Bigaj.

14.00 - 14.30 THE POWER IS IN THE HANDS OF HUMAN RESOURCES
e Luis Aguilar Cantarino, IBM
14.30 - 15.00 INTERIM MANAGER — REALNA SZANSA NA POZYSKIWANIE ZASOBOW W PRZYSZtOSCI

e Beata Bukowska, Partner, Inwenta
e Karolina Niesiobedzka — Rogatko, Interim Manager

15.00 — 15.30 Zakonczenie. Kawa

15.30 — 18.30 WARSZTAT

* Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie.

WARSZTAT (TEMATYKA DO WYBORU)*

OPCJA 1 - MARKA PRACODAWCY A TRENDY NA RYNKU PRACY
e Julita Dgbrowska, Kalitero PR

OPCJA 2 — JAK SKUTECZNIE ROZNICOWAC OFERTE PRACODAWCY (EVP) WOBEC PIECIU POKOLEN NA RYNKU
PRACY

e Malgorzata Zachorowska, Managing Director Zachorowska&Partners oraz
e Jagoda Jurek Konsultantka/Koordynatorka Projektéw, Zachorowska&Partners

OPCJA 3 — Pl - NARZEDZIE DO POZYSKIWANIA TALENTOW

e Karolina Niesiobedzka — Rogatko, Interim Manager
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* W trakcie wydarzenia realizowane bedg 2 najczesciej wskazane przez uczestnikéw tematy
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