Debata podczas konferencji Lato HR
Porozmawiajmy o wynikach czyli jak sie robi szczescie w pracy

Moderator: Monika Dawid-Sawicka - ekspertka rynku pracy

SzczeScie wydaje sie tym, nadrzednym, odlegtym i trudnym do osiggniecia bytem. Jednym z
bardziej znanych badan dotyczacych szczesScia jest Swiatowy wskaznik szcze$cia (HPI - Happy
Planet Index) stworzony w roku 2006 przez New Economics Foundation w celu mierzenia
dobrostanu spotecznego. Wyniki najswiezszych badan z 2018 roku plasujg Polske na 42 miejscu
wsérod 156 badanych krajéw. O miejscu w zestawieniu decyduje sze$¢ czynnikéw: oczywiscie
dochody ludzi (jednak nie Srednia pensja, lecz PKB na mieszkanca), oczekiwana dtugos¢ zycia,
wysokos¢ i zakres Swiadczen spotecznych (emerytury, renty, zasitki, programy socjalne), wolno$¢
podejmowania przez ludzi decyzji, poczucie ,korupcjogennosci” i dobroczynnos¢.

W firmach od wielu lat tworzone s3a rozwigzania zwiekszajace satysfakcje pracownikéw,
wplywajace na zaangazowanie oraz r6wnowage zyciowa. Ostatnio coraz cze$ciej w rozmowach
o pracownikach i ich miejscach pracy, pojawia sie pojecie szcze$cia. Wg badania prowadzonego
w ramach akcji www.pracujebolubie.pl tylko 37% Polakéw jest szcze$liwych w swojej pracy.
Czy celem organizacji jest szczesScie pracownikow? Czy naprawde potrzebujemy rozmow o
szczesSciu jesSli chcemy mysle¢ o pelnym zaangazowaniu i efektywno$ci zespolow?
Czy prawda jest, Ze pracownicy dadza z siebie wszystko tylko, jesli sa naprawde szczesliwi
w swoim miejscu pracy? A jesli nawet, to jaka jest zaleznos$¢ pomiedzy poczuciem szczeScia
a zakladanymi wynikami i zyskami?

Zaproszeni do debaty praktycy podzielg sie swoim do$wiadczeniem. Dlaczego zainteresowali sie
tym tematem? Jakie, ich zdaniem, rozwigzania zwiekszajg dobrostan pracownikéw? Jakie
rozwigzania wdrazaja? Jakie jest przelozenie poczucia szczeScia pracownikéw na wyniki
organizacji dla ktorej pracuja?



