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Jak angazowac pracownika od pierwszych chwil rekrutac;ji?

Wbrew pozorom zaangazowanie pracownika buduje sie juz od pierwszego
kontaktu kandydata z firmg. Warto zadbac o to, zeby juz w chwili aplikowania miat
poczucie, ze jestesmy wiarygodng markg i warto pracowac¢ w naszej organizacji.
Zaangazowany pracownik to najlepszy ambasador marki. Biorgc udziat w prelekcji
dowiesz sie, jak rekrutowac najlepszych i sprawic, zeby od pierwszych chwil byli

zwigzani z marka.



