
 

 

Jak angażować pracownika od pierwszych chwil rekrutacji? 

 

Wbrew pozorom zaangażowanie pracownika buduje się już od pierwszego 

kontaktu kandydata z firmą. Warto zadbać o to, żeby już w chwili aplikowania miał 

poczucie, że jesteśmy wiarygodną marką i warto pracować w naszej organizacji. 

Zaangażowany pracownik to najlepszy ambasador marki. Biorąc udział w prelekcji 

dowiesz się, jak rekrutować najlepszych i sprawić, żeby od pierwszych chwil byli 

związani z marką. 

 


