
 

 

 

Prawne formy motywowania pracowników – jakie narzędzia motywowania 

pracowników dają nam polskie przepisy – Anna Chrobot, partner w Olesiński&Wspólnicy, 
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Utrzymywanie wysokiego zaangażowania pracowników to nierzadko jedno z największych 

wyzwań stojących przed kadrą menadżerską. Podczas prelekcji dowiemy się, jakie narzędzia 

w tym zakresie oferuje polskie prawodawstwo. Omówimy płacowe i pozapłacowe formy 

motywowania pracowników, takie jak PPE, udział pracowników w zysku, obligacje, 

pokazując że nie tylko wynagrodzenie może być pieniężną formą zachęty do jakościowej 

pracy. Zastanowimy się, czy polskie przepisy odpowiadają na zmiany zachodzące na rynku 

pracy oraz gdzie, poza Kodeksem pracy znaleźć można narzędzia, które pozwolą na 

nawiązaniu długotrwałej relacji z pracownikiem. Odpowiemy także na pytanie: jak 

motywować, by nie dyskryminować, lecz budować lojalny i zaangażowany zespół.   

  

 


