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Prawne formy motywowania pracownikéw — jakie narzedzia motywowania
pracownikéw daja nam polskie przepisy — Anna Chrobot, partner w Olesinski&Wspalnicy,
adwokat

Utrzymywanie wysokiego zaangazowania pracownikéw to nierzadko jedno z najwiekszych
wyzwan stojgcych przed kadrg menadzerskg. Podczas prelekcji dowiemy sie, jakie narzedzia
w tym zakresie oferuje polskie prawodawstwo. Omowimy ptacowe i pozaptacowe formy
motywowania pracownikow, takie jak PPE, udziat pracownikow w zysku, obligacje,
pokazujgc ze nie tylko wynagrodzenie moze by¢ pieniezng formg zachety do jakosciowej
pracy. Zastanowimy sie, czy polskie przepisy odpowiadajg na zmiany zachodzgce na rynku
pracy oraz gdzie, poza Kodeksem pracy znalez¢ mozna narzedzia, ktére pozwolg na
nawigzaniu dtugotrwatej relacji z pracownikiem. Odpowiemy takze na pytanie: jak
motywowadé, by nie dyskryminowac, lecz budowac lojalny i zaangazowany zespot.



